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Introducción:

El Ministerio de Desarrollo Social, creado por la ley N° 17,866 del 18 de marzo de 2005,  

es el responsable de las políticas sociales nacionales, así como la coordinación - tanto a 

nivel sectorial como territorial -, articulación, seguimiento, supervisión y evaluación de los 

planes, programas y proyectos, en las materias de su competencia, propendiendo a la 

consolidación de una política social redistributiva de carácter progresivo. Asimismo, es 

misión de éste ministerio contribuir al desarrollo de escenarios de participación social que 

permitan el fortalecimiento de la ciudadanía activa de las y los uruguayos, promoviendo la 

más amplia integración de los protagonistas a sus actividades. 

El  presente informe anual  es un resumen de las actividades, servicios y prestaciones 

realizadas por parte del Ministerio de Desarrollo Social en el Departamento de Soriano. 

Conviene  precisar,   que  la  planificación  elaborada  a  comienzo  del  presente  año  fue 

cumplida de acuerdo a las distintas acciones que fueron  ejecutadas teniendo en cuenta 

los ejes propuestos de  Cuidados, Vulnerabilidad y Descentralización.

Tarjeta Uruguay Social

2208 Total de TUS entregadas en Soriano a la fecha 

      

1158 TUS Monto Simple

         

1050 TUS Monto Duplicado

 25 cupos especiales

 39 TUS trans.

 50    Comercios Solidarios en el departamento.

 852  hogares reciben complemento.



Asistencia a la Vejez

  

 119 Personas perciben Asistencia a la Vejez en el departamento.

Asistencia a la Vejez por 

localidad: 

Castillos 1

Egaña 1

Palmitas 1

Cañada Nieto 2

Palo Solo 2

Cardona 3

Santa Catalina 3

Villa Soriano 3

Dolores 37

Mercedes 66

Total 119

Uruguay Crece Contigo

Programa de atención a la primera Infancia, niños y niñas de 0 a 3 años, mujeres 

embarazadas

El equipo cuenta con un coordinador y 5 técnicas, organizadas en dos equipos que se 

distribuyen la zona de influencia del programa. Un equipo interviene en Mercedes, 

integrado por una nutricionista y una psicóloga y otro equipo integrado por una 

trabajadora social (en medio horario por maternidad), una partera y nutricionista que 

interviene en Dolores, Villa Soriano, Palmitas, Egaña, Rodó, Cardona y Florencio Sanchez 

y en zonas rurales (Peseverano, lares, Castilos, Cuchila del Perdido, etc). Las zonas se 

definen en función de las derivaciones y demanda recibida, y son pasibles de modificarse. 



Desde el inicio del Programa en el año 2014, se han abordado 266 familias, a las que se 

suman las familias intervenidas actualmente. 

En la actualidad los equipos se encuentran trabajando con 62 familias activas y 8 en 

modalidad de seguimiento, en las localidades de Cardona, Florencio Sánchez, Rodó, 

Perseverano, Castillo, Lares, Dolores, Villa Soriano, Mercedes y Palmitas.

Cuentan con 15 nuevas derivaciones. 

En Mercedes cuentan con 8 niños/as participando de las Becas de Inclusión 

Socioeducativas SNIC en dos Jardines con convenio en la ciudad. En el mes de Octubre 

se incorpora un Jardín en la ciudad de Dolores.  

Estrategia Territorial de Abordaje Familiar ETAF

El ETAF de Soriano es gestionado por la Asociación Civil Horizonte en convenio con 

INAU, con un cupo de intervención con 30 familias. 

El equipo cuenta con una coordinadora y 4 técnicas, organizadas en dos duplas que se 

distribuyen la zona de influencia del programa. 

Actualmente atiende a 28 familias (de un total de 30 cupos) en las ciudades de Mercedes, 

José Enrique Rodó y Cardona - Florencio Sanchez. 

El programa ha realizado dos derivaciones a las Becas de Inclusión Socioedicativas SNIC 

en la ciudad de Mercedes, una de las familias fue egresada y el seguimiento actualmente 

es realizado por UCC, la otra situación fue un desistido. En Cardona y también en José 

Enrique Rodó la demanda en primera infancia se deriva y trabaja con CAIF-INAU. 

Programas de la División Nacional de Economía Social e Integración laboral 

Cooperativas Sociales 

Actualmente  se  cuenta  con   8  Cooperativas  Sociales  que  prestan  servicios  en  el 

Departamento, 6 en Mercedes y 2 en Dolores.

Entre sus principales clientes se encuentran: ANEP – ASSE – MIDES – OSE – INAU.



En Mercedes se encuentran:

-Cladam, constituida en 2009 con 8 socios y 4 contratados. Se desempeñan en el rubro 

cocina y lavandería. 

-  Aliados, constituida en 2014, con 9 socios y 2 contratados, se desempeña en el rubro 

cocina.

-  Zoilo constituida  en 2014,  con 4 socios  y  1  contratado,  se  desempeña en el  rubro 

Lavado y Planchado.

-  Hum,  Constituida  en  2014  con  8  socios,  se  desempeña  en  el  rubro  de  atención 

telefónica y servicios de camilleros.

-  MT8,  Constituida en 2014 con 6 socios, se desempeña en el rubro de Mantenimiento 

Integral y auxiliar de servicios.   

- Auxad, Constituida en 2015 con 8 socios y 1 contratado, se desempeña en el rubro de 

Auxiliares de registros médicos y administrativos. 

En la ciudad de Dolores:

- Cotedol: Constituida en 2008 con 21 socios y 4 contratados, se desempeña en el rubro 

de Auxiliar de servicios. 

- Cosudol, Constituida en 2010 con 5 socios y 2 contratados, se desempeña en el rubro 

de Mantenimiento Integral para OSE. 

Total puestos de trabajo en el departamento, 69 socios y 14 contratados, totalizando 83 

personas. 

Emprendimientos Productivos y Monotributo Social MIDES.

83 Emprendimientos Productivos participaron en el programa en diversos rubros: reventa 

de ropa, pesca, peluquería, soldadura, almacén, pizzería, ladrillos, yeso, herrería, entre  

otros.   Los emprendimientos iniciaron en 2016, 2017 y en el año en curso



489  Monotributistas  Social  MIDES iniciaron  su  trámite  en  el  Ministerio  y  actualmente 

prestan sus servicios de forma regularizada.

Programa Uruguay Trabaja

En la edición 2018, se conformaron 4 grupos en el Departamento, en modalidad 15 y 25-

35 personas, totalizando 80 participantes. Gestionados por OSC CIEDUR y JPC. 

Los grupos iniciaron sus actividades el 20 de Agosto y finalizan el 20 de febrero 2019 las 

modalidades de 15 participantes, y el 20  de abril 2019 la modalidad de 35 participantes.  

Localidad Participantes

Villa Soriano 15 participantes

Cardona 15 participantes

Mercedes 35 participantes

Dolores 15 participantes

En Mercedes 7 intervenciones, en ANEP-CTP, INAU, BPS, ANEP-CES y ANEP-CEIP (3 

escuelas)

En  Cardona  6  intervenciones,  ANEP-CES,  ANEP-CTP,  ANEP-CEIP  (2  escuelas)  OT 

Mides y MTSS. 

En Dolores 7 intervenciones, ANEP-CEIP (2 escuelas), INAU, Min Turismo y Deporte (2 

plazas), ANEP-CTP y OT MIDES. 

En  Villa  Soriano  4  intervenciones,  ANEP-CEIP,  ANEP-CTP,  Intendencia/Municipio  e 

INAU.  

                 



Atención a la discapacidad - PRONADIS

A través de las  Oficinas Territoriales  se  gestiona la  solicitud  de Ayudas  Técnicas de 

Pronadis. Se han entregado bastones, audífonos, pañales, sillas de ruedas, bastones baja 

visión, férulas, guinches, sillas higiénicas, sillas de ruedas especializadas. También se ha 

coordinado con MEVIR para realizar  ampliaciones en viviendas a fin  de  garantizar  la 

accesibilidad y de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Los datos del 2018 son: Ayudas técnicas 92, Prótesis 11, Prótesis de antepie 1, Calzado 

ortopédico 1 y Plantares 1 par.

En  el  mes  de  mayo  el  Laboratorio  de  ortopedia  Técnica  del  Programa  Nacional  de 

Discapacidad, atendió en Mercedes a 25 personas (de distintos puntos del departamento) 

con miembros inferiores amputados. Entrega de prótesis exoneradas de costo. 

A  través  de  la  atención  ciudadana  del  Ministerio,  se  realiza  la  recepción  de 

documentación y posterior trámite para el registro de las personas con discapacidad en la 

Comisión Nacional Honoraria de Discapacidad.

Se brinda asesoramiento (a través del Área Jurídica de PRONADIS) para personas con 

discapacidad e instituciones que trabajen en la temática.

Desde  el  Área  laboral  de  PRONADIS  se  han  realizado  en  la  ciudad  de  Dolores, 

entrevistas a 20 personas que ya se encuentran inscriptas en el registro de la CNHD, a fin  

de acompañar en el armado del perfil laboral y de curriculo laboral.

 Servicio de Atención a Mujeres en Situación de Violencia Basada en Género 

MIDES INMUJERES en convenio con la Fundación PLEMUU 

Soriano 

El SVBG se compone de dos dispositivos, el de atención a mujeres y el de articulación 

territorial. El dispositivo de atención lo compone una Trabajadora Social, Psicóloga, 



Abogado y Abogada. El dispositivo de articulación territorial lo compone un Abogado, 

Trabajadora Social y Psicóloga. Además cuenta con una secretaria técnica y el rol de 

coordinación. 

-Desde la apertura del servicio (junio 2014) han sido derivadas un total de 441 mujeres, 

habiéndose efectivizando la atención en 383 mujeres. 

-Actualmente se encuentran en proceso de acompañamiento 162 mujeres, con las cuales 

se mantiene entrevista y/o contacto telefónico. 

-Se mantiene un promedio de 10 audiencias por mes. 

- Actualmente se encuentran haciendo uso del beneficio de soluciones habitacionales 8 

mujeres.

- 13 mujeres son las que se encuentran utilizando el dispositivo de tobillera

-En cuanto a las tareas que desarrolla el equipo de articulación territorial, podemos decir 

que desde enero a octubre de 2018 se realizaron 38 actividades de sensibilización en 

diferentes localidades del Departamento, llegando a un total de 428 personas 

Se  participa  de  forma  semanal  en  SIPIAV,  asimismo  se  mantiene  coordinación 

permanente con la RTG de Inmujeres.  

-Se destaca que en lo que va del año se ha ampliado la población objetivo, llegando a 

generar espacios de sensibilización en cooperativas de vivienda, mujeres rurales, grupos 

liceales. 

INMUJERES

Soriano cuenta con una lic. ps referente en Género

- Durante el año se realizaron talleres sobre “ Género-masculinidades y 

Corresponsabilidad y Cuidados, dirigido a todos los integrantes de los equipos de trabajo 

de los Centros Caif del Departamento, con un total de 117 participantes, 175 mujeres y 2 

varones. Sobre la misma temática, se realizó talleres con todos los integrantes de los 



equipos de trabajo de los Clubes de niños del departamento, participando 65 mujeres y 4 

varones. 

 

- Se llevó adelante el taller de Acoso Sexual en el ámbito educativo en Liceo 4 de 

Mercedes y Liceo de Cardona. Participaron de la instancia 63 docentes, 45 mujers y 18 

varones. 

- En conjunto con representantes de la Comisión Departamental por una Vida Libre de 

Violencia Basada en Género hacia las Mujeres de Soriano, se realizó un trabajo sobre 

protocolos institucionales sobre VBG en Villa Soriano y Sacachispa. Participaron 40 

personas, 35 mujeres y 5 varones.

- Campaña Noviazgos libres de violencia , 50 días de reflexión:

Se realiza actividad de lanzamiento en Liceo N° 4 de Mercedes, instancia en donde 

participan 299 estudiantes y 25 referentes adultos. 

Se realizaron 13 talleres sobre la temática, 7 en Mercedes donde participaron 239 

estudiantes (169 mujeres y 70 varones), 4 talleres en Dolores de Liceo y UTU donde 

participaron 90 estudiantes y 2 talleres en Liceo de Cardona, donde participaron 60 

estudiantes.  

Se realiza pintada de Mural en la ciudad de Mercedes, con la participación de 55 

estudiantes y 10 referentes adultos.  

En coordinación con INAU se realiza obra de teatro de la compañía Revoir, participando 

56 alumnos (35 mujeres y 21 varones) y 8 referentes adultos.  

Se participa de la actividad de cierre de la Campaña en el Palacio Legisltivo, participando 

44 estudiantes y 6 referentes de Mercedes. 

- Se participó de la Feria socio-educativa en Dolores, donde participaron 130 estudiantes 

de 6to año de escuela. Instancia coordinada por UCDIE y RAP ASSE. Se reitera actividad 

en Perseverano. 

 - Se participó de la iniciativa de Corresponsabilidad de Género en los Cuidados 2018 de 

SNIC, proyecto en el que participaron 4 escuelas del departamento, escuela N° 111 de 

Mercedes, N° 49 de José Enrique Rodó, y las Escuelas rurales N° 63 de Pueblo Castillos 



y N° 16 de Perseverano. En el marco del proyecto, se realizaron junto a Referente de 

Secretaría de Cuidados, 4 talleres de sensibilización a escolares, cuerpo docente y 

referentes adultos.

- Talleres sobre VBG con alumnos y alumnas de 6to de arte del Liceo Campos, en 

coordinación con DAT.

- Se realiza el primer encuentro de Mujeres Rurales del Dpto. en Villa Soriano. Actividad 

coordinada con MGAP que contó con la participación de 30 mujeres. Previo a esta 

instancia se realiza taller con alumnos de 6to año de escuela Villa Soriano. 

- En el marco de la Comisión Departamental por una Vida Libre de Violencia Basada en 

Género hacia las Mujeres de Soriano, se coordina con el Dpto de Fortalecimiento de las 

Políticas Públicas en VBG de la División de VBG y con la Agencia Voz, un taller de 

Violencia Basada en Género sobre comunicación con enfoque de derecho, dirigido a 

Periodistas y Comunicadores/as del Dpto, contando con 14 participantes (9 mujeres y 5 

varones). Se realiza jornada de presentación del área Protección y Consolidación del 

Proceso de Salida de Situaciones de VBG del sistema de respuesta de INMUJERES.

- Taller con Mesa de Jóvenes sobre feminismos, hitos, logros y avances en materia 

normativa. Actividad en coordinación con DAT e INJU-IMPULSA.

- Participación en el Foro “Violencia Femicidios y Masculinidades” Organizado por la 

Iglesia Metodista. Participaron 23 mujeres y 7 varones. 

Promoción socioeducativa y sociocultural  

9 propuestas presentadas al llamado EMERGENTES en el departamento, significando un 

29% en la zona 

2 Propuestas seleccionadas (Cardona y en Rodó)  con un apoyo de $ 80 .000 cada una, 

significando un 22.2% del total presentado.



 Cardona llamada, “ Con Gusto a Tango”

 Rodó, “Participa, es tu Derecho”

� INJU – Jóvenes de 14 a 29 9

En Soriano el INJU tiene influencia territorial a través del programa INJU-IMPULSA-

SORIANO. El equipo se encuentra integrado por 4 técnicos, con una coordinación 

compartida y operadores sociales. Para la implementación de las diferentes actividades 

se contratan talleristas en diferentes rubros en función de los proyectos y actividades 

específicas.

Respecto al área de influencia, el programa ha ido incorporando nuevas localidades. 

Actualmente se encuentra interviniendo de forma continuada en Rodó, Perseverano, 

Castillo y Lares,  Mercedes, Dolores, Cardona, Palmitas e intervenciones en diversas 

localidades como Sacachispas, Concordía, Villa Soriano, entre otras.

CIJ (Centro de Información joven) en 4 localidades en el departamento de forma 

presencial: 

-Mercedes: Martes de 9:00 a 12:00hs y 13:00 a 15:00hs. MIDES (Gimenez 598).

 -Dolores: Jueves 14:30 a 17:30. Botinelli entre Asencio y Puig.

-Cardona: Miércoles 9:30 a 12:30hs. MIDES (Bulevar Cardona, AFFE).

 -Rodó: Jueves de 9:30 a 12:30hs. Escuela 49. 

Además el CIJ se realiza, manteniendo un contacto directo y permanente a través del 

celular y las redes sociales  del programa: 098 385 742, fb e Instragam: INJU Impulsa 

Soriano- Durante todo el año.

� Tarjeta  Joven:  Realización  de  convenios  con  empresas  locales.  Difusión,  registro  y 

entrega de la tarjeta plástica a las juventudes



Talleres que se realizaron en el año: 

� *Teatro (Dolores)

� Percusión (Dolores)

� *Macramé (Cardona) 

� *Maquillaje artístico (Mercedes- Cárcel Pense), 

� *Coro y arreglo de voces (Mercedes-Cárcel Pense)

� *Formación de arqueras y arqueros (Rodó)

� Recreación y juegos deportivos (Dolores)

� Talleres en instituciones educativas, dando respuestas a sus demandas específicas: 

*  UTU  Washington  Lockhart  (Mercedes).  Temática:  convivencia  sana  y  cultura  de 

“buentrato”.  Ya  se  intervino  con  FPB  gastronomía  y  audiovisual,  se  continúan  las 

coordinaciones. 

*Áreas pedagógicas (Mercedes). Temática: la participación como derecho, presentación 

del programa. Intervención puntual.

*Liceo n° 4 (Mercedes). Temática: convivencia sana y cultura de “buentrato”. Se continúan 

las coordinaciones.

*Liceo  n°  2  (Dolores),  Temática:  la  participación  como  derecho,  presentación  del 

programa. Se realizan varias intervenciones con grupos de tercer año.

*Liceo  n°  2  (Mercedes),  Temática:  la  participación  como  derecho,  presentación  del  

programa. Se realizan 2 intervenciones con grupos de tercer año.

*Liceo n°  1  (Dolores), Temática: talleres de orientación vocacional, dirigido a grupos de 

cuarto año de los turnos matutino y vespertino. 

� Talleres de Emprendedurismo (Convenio INJU-INEFOP)

*Dolores (culminada la primer etapa).

*Mercedes (comienzo previsto para 20 de julio, 2018) No se comenzó 

*Cardona (comienzo previsto para el 25 de julio, 2018) No se comenzó

� 5k INJU, 22 de Setiembre. Sede Rodó.



� Campaña  "Un  trato  por  el  buentrato",  capacitación  con  jóvenes  referentes  de 

Mercedes, Dolores y Palmar. 

� Expo Educa, realizada el 26 de Octubre, en Mercedes, Liceo nº 1 José Campos.

� FIJ  (Fondo  de  Iniciativas  Juveniles),  1  propuesta  aprobada  de  Soriano,  “Jóvenes 

Palmitense” con proyecto que apunta al reciclaje y  reutilización de materiales. 

� Promotores de inclusión, conformado por juventudes con y sin discapacidad (participan 

jóvenes  de  Mercedes,  Rodó,  Cardona,  Santa  Catalina).  Encuentro  cada  15  días 

aproximadamente. Durante todo el año.

� Somos de acá (Convenio MGAP-INJU), 3 proyectos ganadores en Soriano: “Aprender 

haciendo” (Concordia), “Investigadores de Rodó” (jóvenes de “la línea”) y “Jóvenes por el  

pueblo” (Cañada Nieto). Acompañamiento y seguimiento en el proceso y las rendiciones. 

Continúan los vínculos por diferentes invitaciones y propuestas.

� Mesa departamental de Jóvenes, acompañamiento y asesoramiento técnico. Se parte 

de las demandas del grupo. Durante todo el año.

� Espacio  Obra  joven  (Dolores),  concreción  de  diferentes  actividades.  Trabajo  en  la 

consolidación de los roles de las juventudes dentro de la comisión. Se está revisando la 

continuidad de la intervención en dicho espacio. 

� Juegos  deportivos  Nacionales.  Apoyo  en  algunos  aspectos  de  la  organización  y 

vinculación con jóvenes voluntarixs. Julio y Agosto 2018.

� Programa Nacional de Voluntariado MIDES,  presentación a las juventudes anotadas 

del  Programa  INJU  Impulsa  y  las  posibles  actividades  voluntarias  a  sumarse  (27/6). 

Continua el vínculo con las personas interesadas.

� Participación en diferentes espacios interdisciplinarios:



*Nodo educativo Rodó (logros a destacar en zonas rurales: creación básico agrario rural 

extendido en Colonia Manuel Victoria, Proyecto "participá, es tu derecho", Perseverano,  

Castillo, Lares y Egaña).

*"Espacio cultural Rodoniano", trabajando en propuestas en relación a OPP.

*Mesa  de  prevención,  embarazo  no  intencional.  Jornada  planificada 

interinstitucionalmente, "espacio adolescente".

*Mesa de prevención de suicidio, planificación de estrategias de trabajo enDolores.

� Fondo de Iniciativa juvenil en convenio con OPP, "Nuestro lugar".  Difusión y 

acompañamiento a las grupalidades.

Sistema Nacional Integrado de Cuidados.

En Soriano se trabajo desde las Mesas de Políticas Sociales del Departamento, Mesa de 

Mercedes, Dolores y Cardona. 

Becas de Inclusión  Socioeducativa. 

En Soriano hay tres jardines  en convenio, Calesita y Primeros Pasos en Mercedes y 

Jardín Bamby en Dolores, atienden niños/as desde maternal hasta 3 años. 

Al mes de Setiembre se encontraban asistiendo 13 niños a través de las Becas en la 

ciudad de Mercedes, y se está trabajando en la difusión del espacio de Dolores, convenio 

que inicio  en Octubre del  corriente.  En este marco se realizó un taller  informativo en 

coordinación  con Secretaría  de  Cuidados,  informando sobre  el  programa a  diferentes 

equipos de intervención, participando Centro Ibirapita, Ceprode INAU, Uruguay Trabaja, 

UCC, ETAF, Oficina Territorial, CAIF e INJU-IMPULSA. 

Asistentes Personales 

100 Personas reciben cuidado por un Asistente Personal



62 Personas fueron visitadas y valoradas, y no han conformado binomio. 

Actualmente  existen 79 personas  postuladas  para ser  visitadas  para la valoración de 

dependencia.

Total de postulados para Asistentes Personales según 

localidad y estado actual de gestión

Localidad
Benefici

arios

Pendie

ntes

Suspen

didos
Total

MERCEDES 50 35 29 114
DOLORES 25 16 8 49
CARDONA 9 3 0 12

JOSE 

ENRIQUE 

RODO

6 3 3 12

PALMITAS 9 1 1 11
SANTA 

CATALINA
1 2 0 3

AGRACIADA 1 0 0 1
CAÑADA 

NIETO
1 0 0 1

PALO SOLO 0 1 0 1
RISSO 1 0 0 1

VILLA DE 

SORIANO
0 1 0 1

 103 62 41 206

Es preciso destacar el alto porcentaje de personas que acceden a subsidio total en el 

departamento. Se observa que 93 personas accedieron a un 100% de subsidio lo que 

representa un 90% del total, mientras que 9 personas cuentan con un 67% de subsidio, y 

una persona no cuenta con el mismo según puede observarse en el cuadro a 

continuación. 



Total de beneficiarios por 

localidad según subsidio 

asignado

Localidad 0%
33

%

67

%

100

%
AGRACIADA 0 0 0 1

CAÑADA 

NIETO
0 0 0 1

CARDONA 0 0 3 6
DOLORES 0 0 1 24

JOSE 

ENRIQUE 

RODO

0 0 1 5

MERCEDES 1 0 3 46
PALMITAS 0 0 0 9

PALO SOLO 0 0 0 0
RISSO 0 0 1 0
SANTA 

CATALINA
0 0 0 1

VILLA DE 

SORIANO
0 0 0 0

Total 1 0 9 93

Respecto a las edades, se destaca la participación de personas menores de 18 años, que 

representa una cifra cercana al 50% del total de beneficiarios. 

Total de beneficiarios según edad 
– Abril 2018

Franja Edades Total

Menos de 5 años 9

Entre 6 y 11 años 24

Entre 12 y 18 años 14

Entre 19 y 40 años 11

Entre 41 y 64 años 2

Entre 65 y 79 años 1

Más de 80 años 40

Total 101
 



Teleasistencia en Casa:

Se trabaja en la  difusión y promoción del  Programa en la  atención  al  público  de las 

oficinas,  abordaje  de los  diferentes  programas y  en  los  espacios  interinstitucionales  - 

MIPS del departamento.  

En  2017  la  difusión  se  trabajo  junto  a  REDAM,  realizando  una  serie  de  talleres 

informativos sobre el SNIC, con énfasis en el programa TA, en las diferentes asociaciones 

y grupalidades de personas mayores, tanto en Mercedes, como en Cardona, Dolores y 

Rodó. 

Respecto al año en curso, en el mes de abril en el marco del mes de los cuidados, se  

realizaron diversas actividades con el objetivo de hacer visible el despliegue en territorio, 

colocando el foco en la difusión del programa Teleasistencia en Casa. Se contó con una 

actividad central en Mercedes, que contó con la participación Central DNGT y SNC, una 

actividad en Casa del abuelo de Rodó y una actividad en Villa Soriano.  

Por otro lado, el tema se viene planteando en las tres Mesas de Políticas Sociales del 

departamento. En dicho espacio se promueve la difusión en las diferentes instituciones. 

En la Mesa de Mercedes se resolvió trabajar junto a la JUNASA la difusión del programa a 

través  de las instituciones de la  salud.  Se mantuvo reunión informativa  dirigida  a los 

diferentes prestadores de salud, y está pendiente la implementación de las instancias en 

los diferentes centros.

Usuarios de TA

Localidad Total

Mercedes 12

Cardona 2

Dolores 3

Palmitas 2

Total 19 

 



Formación :

En el  departamento hay  655 personas postuladas  para  el  curso de “Atención a la 

dependencia” y 242 para la formación en “Infancia”.

Es interesante destacar el incremento en la demanda en formación, dado que en el mes 

de enero del corriente el numero de inscriptos a formación era de 361 personas.

Actualmente  se  encuentra  en  funcionamiento  una  ECA  en  la  ciudad  de  Mercedes, 

Escuela  de  enfermería  EduProMer.  La  ECA  inicio  la  formación  a  fines  de  2016, 

egresando el primer grupo de 19 estudiantes  principio de 2017 y el segundo grupo de 20  

estudiantes en julio 2018. 

En el mes de Octubre inicio el 3er grupo de formación en el horario de la tarde con 20 

participantes, actualmente concurren 19, y en el mes de noviembre inició un 4to grupo en  

el horario de la mañana. Esto representa un importante avance dado que la ECA cuenta 

con buena valoración por parte de los estudiantes.  

A principios de 2019, Soriano contará con aproximadamente 78 Personas formadas en 

Atención a la dependencia en Soriano. 

Se  está  trabajando  con  Escuela  de  Enfermería  Dolores,  institución  con  base  en 

Mercedes.  Se acompaño en la tramitación de la habilitación MEC, se facilitó el acceso a  

los materiales de estudio con apoyo del área de formación de SNC. 

La escuela finalizó recientemente la habilitación y comenzó las gestiones con INEFOP 

para constituirse como Entidad de Capacitación para proporcionar formación en la ciudad 

de Mercedes y Dolores. 

Se motivó a la escuela a incluir la formación en Dolores, y debido que no contaban con 

recursos en dicha ciudad, se traslado el tema a la MIPS generando las coordinaciones 

que permitieron la obtención de un lugar de práctica y salón para las clases.  

Se estima el inicio de la ECA para principio de 2019.



En  la  ciudad  de  Cardona,  se  trabajo  con  Asociación  Jesús  María  por  BIS  y  CCC, 

manifestando la OSC su interés por incorporar la formación. Se proporcionó información y 

materiales sin llegar a concretarse. Actualmente se está trabajando en la identificación de 

otra OSC, de Cardona o zonas próximas. 

En el mes de diciembre se difundió el llamado de Certificación de Competencia dirigido a 

trabajadores de Establecimientos de Larga Estadía. 

Centros entre Sindicatos y Empresas - SIEMPRE

Se trabajó a partir de las demandas recibidas, propuestas de ADEOMS y Jefatura de 

Soriano.  Se logró muy buena coordinación con INAU previo al trabajo con los sindicatos.

Se trabajo con los sindicatos, sin llegar a construir la demanda para un Centro de Primera 

Infancia.  

Espacio de Educación y Cuidado para Hijos de Estudiantes 

El  día  14  de  agosto  comenzó  a  funcionar  en  la  ciudad  de  Mercedes  el  Espacio  de 

Cuidado de 20 plazas. El proyecto surge de la MIPS de Mercedes en el  año 2016, y 

desde ese momento se ha venido trabajando de forma continuada en la propuesta. 

El pasado 13 de setiembre, con presencia de SNC e INAU se realizó la inauguración del 

espacio.  

Desde la comisión de apoyo se valoró el evento como una oportunidad de difusión del  

servicio, que contó con importante repercusión en el medio local.

En está línea desde la comisión se viene trabajando sobe la demanda:

- Se elaboró e imprimió afiches y un banner para la difusión del servicio.

- Se participó de la Expo Educa, realizada en el Liceo 1 el pasado 26 de Octubre. 

- Se establece procedimiento para trabajar la difusión y registro de los interesados en las  

inscripciones que en el mes de diciembre realizan los diferentes centros.  

- Esta pendiente realizar una recorrida por los diferentes centros educativos en el turno de 

la noche, tomando contacto directo con los estudiantes. 



Iniciativa de Corresponsabilidad de Género en los cuidados

Desde la Mesa de Políticas Sociales de Mercedes, se presento una iniciativa que fue 

seleccionada desde la Secretaría de Cuidado y ejecutada durante el año 2018. 

El  Arte  de  Cuidar  es  un  proyecto  de  alcance  departamental,  que  se  propuso  como 

objetivo la sensibilización de alumnos, docentes y referentes adultos de cuatro escuelas 

del  departamento,  Escuelas  Nro  111  de  Mercedes,  Escuela  Nro  49  de  Rodó,  y  las 

Escuelas Rurales Nro 63 de Pueblo Castillos 16 de Perseverano. 

Para cumplir el objetivo propuesto, se trabajo con las escuelas participantes, mediante la  

modalidad de taller,  referente  de Género  de Inmuijeres y  Referente de Secretaría  de 

Cuidados realizaron cuatro talleres, uno en cada centro educativo, dirigido a alumnos, 

cuerpo  docente  y  referentes  adultos.  En  dichas  instancias  se  profundizo  sobre  los 

conceptos de Corresponsabilidad en los Cuidados.  

En una segunda etapa, las escuelas continuaron trabajando sobre la temática con las 

herramientas  proporcionadas,  plasmando  en  una  propuesta  artística,  en  un  dibujo,  el  

trabajo  realizado.  Con los  productos  generados,  se  realizó  un mural  en  la  ciudad de 

Mercedes y está planificado realizar en el mes de diciembre uno en Rodó. Se imprimieron 

4 banners y 15 afiches de lona,  para exhibir  el  trabajo en las diferentes instituciones  

integrantes de la MIPS que participaron del mismo. 

Finalmente los alumnos participantes, viajaron a Montevideo como actividad de cierre,  

pudiendo  visitar  diferentes  propuestas  culturales  y  promoviendo  el  intercambio  entre 

escuelas urbanas y rurales. 

   

El proyecto contó como fortaleza con una comisión integrada por diferentes instituciones 

integrantes de la MIPS, que habilita la participación de diferentes referentes. 





 DNGT:

Soriano cuenta con tres Oficinas Territoriales, ubicadas en Mercedes, Dolores y Cardona.

Equipo de Trabajo -Director Departamental – Dr. Pablo A. Marrero

Referente Técnico de Gestión (recurso compartido con Río Negro) – Lic. Martín Pereira 

Mercedes: 

Jefa de la Oficina Territorial: Lic. Ts. Carla Campaña 

Técnicos Lic Ts. Rosana Alvarez – Lic. Soc. Ma. Clara Caulín 

Administrativos: Joana Giglio - Federico Sanzberro

Horario de atención: 9 a 15 hrs.

Dirección:Gimenez 598

Teléfono:4532 8722–4532 3046

tel:45323046
tel:45328722
https://www.google.com/maps/@-33.2481707,-58.0330037,3a,73.7y,87.18h,67.85t/data=!3m6!1e1!3m4!1scp6uRrQdx0CzL1U2H9Bn0A!2e0!7i13312!8i6656


Correo electrónico:mercedes@mides.gub.uy

Dolores

Jefa de la Oficina Territorial: Lic Psic. Mirtha Fernández

Tecnica: Lic. Ts. Eliana Gorostiaga 

Adminstrativa Patricia Ploruti

Horario de atención: 9 a 15hrs.

 Dirección:Asencio 1863

 Teléfono:4534 4559

 Correo electrónico:dolores@mides.gub.uy

Cardona

Jefe de la Oficina Territorial: Lic. Com. Cristian Perdomo

Técnica: Lic. Milagros Marquez 

Administrativa: Viviana Viurrarena.

Horario de atención: 9 a 15 hrs.

 Dirección: Bvar Cardona s/n esq Rivera

 Teléfono: 2400 0302 int4731 y 45366608

 Correo electrónico: cardona@mides.gub.uy

Distribución de la zona de influencia de las Oficinas Territoriales.

 OTE Cardona: Cardona, Florencio Sánchez, Pueblo Juan Jackson, Santa Catalina, 

Rodó.

 OTE  Dolores:  Dolores,  Ejido  de  Dolores,  Agraciada  (Balneario)  Agraciada 

(Pueblo), Concordia, Villa Soriano

mailto:cardona@mides.gub.uy
tel:24000302
https://www.google.com/maps/@-33.8723392,-57.370195,3a,73.7y,100h,90t/data=!3m6!1e1!3m4!1s0nsKpXZwshRFst1t3Abc4w!2e0!7i13312!8i6656
mailto:dolores@mides.gub.uy
tel:45344559
https://www.google.com/maps/@-33.5343135,-58.2148131,3a,73.7y,100h,90t/data=!3m6!1e1!3m4!1soccooVGHnM7V4_MIo1AILg!2e0!7i13312!8i6656
mailto:mercedes@mides.gub.uy


 OTE  Mercedes: Mercedes,  Ejido  de  Mercedes,  Palmar,  Villa  Darwin,  El  Tala, 

Palmitas, Risso, Egaña.

Las  localidades  de  Perseverano,  Castillo  y  Lares  son  atendidas  desde  las  OTE  de 

Mercedes y Cardona.

Soriano no cuenta con Dispositivo SOCAT

Atención a la Ciudadanía – ATC

11.929 han sido las consultas que se han registrado en la atención al  público 

departamental. 

 7382  en Oficina Mercedes

 2284 en Oficina Dolores 

 1546 en Oficina Cardona

Entre los principales motivos de consulta se encuentran, en el siguiente orden:

 1  Tarjeta Uruguay Social

 2  Programa Identidad



 3  Nutrición

 4  Documentación 

 5  SNIC Formación 

 6  Monotributo Social

 7  Convenio OSE

 8  Uruguay Trabaja 

 9  SNIC AP

 10 Pronadis

Atenciones Descentralizadas

60 son las atenciones descentralizadas que se realizarán en todas las localidades del 

departamento.

Espacios de articulación del Ministerio en territorio:

- Coordinación Técnica Territorial (CTT)

Espacio de articulación de los diferentes programas e institutos Mides. 

Nodos temáticos:

 Nodo Familia (Cardona) 

 Nodo Educativo (José E. Rodó) 

 Nodo Adulto Mayor (Dolores) 

 SIPIAV.

 Comité Departamental de Cercanías.

 Comisión Departamental de Lucha contra la Violencia Doméstica.

 Comité de Emergencias – SINAE



 Mesas de Desarrollo Rural.

 Red de Adultos Mayores (REDAM)

 Mesas Interinstitucionales de Políticas Sociales

◦ Mercedes

◦ Dolores

◦ Cardona

Soriano, 19 de Diciembre de 2018


	Cardona

